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Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

Team Comunicazione — Prima edizione

Ambito tematico

O Ambiente
O Animazione
U Assistenza

O Educazione e formazione
1 Scuola e universita
U Sport e turismo

x Comunicazione e tecnologie
U Cultura

Questo progetto ¢ gia stato [ Si, con titolo:

Ripetizione realizzato in passato: X No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Fondazione Caritro — Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto

Nome della persona
da contattare

Riccardo Galvagni

Telefono della persona
da contattare

351 3297860

Email della persona da
contattare

galvagni@fondazionecaritro.it

Orari di disponibilita
della persona da contat-
tare

Da lunedi a venerdi, ore 9:00-13:00 e 14:00-18:00 sia al telefono che di persona

Indirizzo Via Calepina 1, Trento
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Sede principale: via Calepina 1, Trento
Sede secondaria: Piazza A. Rosmini 5, Rovereto

Cosa si fa

Aderendo a questo progetto potrai conoscere da vicino come una fondazione di origine
bancaria contribuisce allo sviluppo del territorio e della sua comunita. Entrerai a fare
parte di un team curioso e dinamico con ’obiettivo di promuovere iniziative e valori
con linguaggi, strumenti e canali innovativi. Mettiti in gioco con le tue idee e proposte,
il team comunicazione ti aspetta!

Potrai sperimentare nuovi interessi e approfondire quelli che gia hai: dalla grafica al
web, passando per I’ideazione di eventi e la narrazione tramite social cosi come il video
e la fotografia.




Cosa si impara

Durante il progetto avrai I’opportunita di scoprire e/o approfondire le competenze tra-
sversali, fondamentali nel mondo del lavoro, come ad esempio lavorare in gruppo, or-
ganizzare un personale metodo di lavoro e rispettare le tempistiche. Allenando queste
competenze avrai anche 1’occasione di fare tue delle conoscenze professionali come la
creazione di un piano di comunicazione, la gestione di siti web e pagine social, la crea-
zione grafica abbinata all’uso di video e immagini.

Nel corso del progetto non mancheranno inoltre momenti utili a conoscere in modo ap-
profondito la realta che ti accoglie, le modalita di lavoro adottate e le numerose iniziati-
ve in atto. Allo stesso modo potrai entrare in contatto con le diverse realta attive sul ter-
ritorio: enti pubblici e privati, associazioni, fondazioni, universita e scuole.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato | Molise

Qualificazione professionale Tecnico della comunicazione-informazione

Titolo della competenza Composizione contenuti informativi

*  Tecniche di comunicazione e relazione con
il cliente

e Tecniche di relazione interpersonale

e Programmi di grafica e web design

* Lingua inglese

e Principi di comunicazione visiva

e Psico-linguistica

e Tecniche del pensiero creativo

Elenco delle conoscenze

e Individuare la forma di comunicazione pil
efficace perseguendo principi di sintesi e
chiarezza espositiva

e  Applicare tecniche di costruzione di un te-
sto nel rispetto delle regole grammaticali e

Elenco delle abilita di sintassi

* Adottare stili di comunicazione verbale a-
deguati al contesto e agli interlocutori finali

»  Utilizzare applicativi informatici per la re-
dazione ed integrazione di tabelle, presen-
tazioni, testi, immagini

Vitto

Nelle giornate di lavoro con tempo lavoro maggiore o uguale a 4 ore, avrai a disposi-
zione un buono pasto dal valore di 8 euro.

Piano orario

Dal lunedi al venerdi, tra le 8.30 e le 18.00, per una media di circa 30 ore settimanali.
Potra essere chiesta la tua disponibilita in occasione di attivita che si svolgono nel fine
settimana e/o in orario serale ma sara preventivamente concordato e programmato.

Formazione specifica

Durante il primo mese di servizio conoscerai il contesto in cui ti trovi. Saranno realizza-
ti momenti formativi legati alle aspettative e alla motivazione personale,
sull’organizzazione della realta proponente del progetto oltre che sulla sicurezza sul po-
sto di lavoro e le competenze del team comunicazione sulle iniziative esistenti. Grande
importanza durante la formazione sara attribuita alle competenze utili per la realizza-
zione delle attivita di progetto, verra dato spazio inoltre alle competenze trasversali co-
me quelle progettuali. Viene infine prevista una parte di formazione basata su video on-
line e documenti istituzionali utili al progetto. Ogni parte della formazione potra essere
comunque modulata in base alle tue esigenze e conoscenze specifiche.

La formazione specifica ¢ riportata nel dettaglio sul progetto integrale nell’apposita par-
te dedicata.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

Cerchiamo una persona curiosa e dinamica, interessata a portare il proprio punto di vi-
sta e la propria esperienza all’interno di una struttura fortemente legata al territorio. La
persona potra mostrare interesse verso il mondo della comunicazione e pilu in generale




verso i quattro settori di intervento della Fondazione (cultura, educazione, sociale, ri-
cerca).

“Team Comunicazione — prima edizione” punta a coinvolgere un/una giovane che di-
mostri curiosita all’apprendimento e spirito critico, disposto/a a lavorare in gruppo rela-
zionandosi con diverse realta e professionalita. Sono valutate positivamente eventuali
competenze legate alla gestione di testi e/o utilizzo di strumenti legati al mondo della
comunicazione.

Dove inviare la candida-
tura

Dovrai inviare la tua candidatura a info(@fondazionecaritro.it

Eventuali particolari ob-

Durante lo svolgimento del progetto il/la giovane avrai particolari obblighi tra cui: di-
sponibilita alla flessione oraria, rispetto degli obblighi di privacy, rispetto dell’orario di

blighi previsti lavoro e degli spazi utilizzati, disponibilita ad eventuali spostamenti se richiesti
dall’attivita svolta
Scopri chi siamo e cosa facciamo su www.fondazionecaritro.it e sui canali social (sco-
pri tu quali).

Altre note

Contattaci per qualsiasi dubbio o informazione in merito al progetto, ti consigliamo di
programmare 1’invio della candidatura qualche giorno prima rispetto alla data di sca-
denza.




